
人件費水準規程 

（目的） 

第 1条この規程は、一般社団法人みんなのももやま子ども食堂（以下「法人」と

いう。）が実施する事業に従事する職員等の人件費算定の基準を定め、適正かつ

透明な人件費の執行を図ることを目的とする。 

 

（常勤職員の賃金） 

第 2条常勤職員の賃金は、従事する業務内容、責任の程度、経験、能力及び専門

性を考慮し、時給 1,300円から 3,000円の範囲内で代表理事が決定するものとす

る。 

2 前項の規定にかかわらず、代表理事の賃金については、代表理事が案を作成し、

社員総会の決議により決定するものとする。 

 

（非常勤職員等の賃金） 

第 3条非常勤職員、アルバイト、学生スタッフその他これに準ずる者の賃金は、

従事する業務内容、経験及び専門性を考慮し、時給 1,050円から 2,000円の範囲

内で代表理事が決定するものとする。 

 

（人件費水準） 

第 4条常勤職員及び非常勤職員等の人件費水準は、別表「人件費単価表」に定め

るところによる。 

2 代表理事の報酬については、定款の定めに基づき、社員総会の決議により決定

する。 

3 別表「人件費単価表」の改定は、代表理事が提案し、社員総会の決議を経て行

うものとする。 

 

（特例） 



第 4条前 2条に定める人件費単価の範囲を超えて設定する必要がある場合は、代

表理事がその理由を付して社員総会に提案し、社員総会の決議により別途単価を

定めることができる。 

 

（人件費単価の見直し） 

第 5条この規程に定める人件費単価の範囲は、最低賃金の改定、物価動向、委託

事業及び助成事業等の基準その他社会情勢を勘案し、必要に応じて代表理事が改

正案を作成し、社員総会の決議により改定するものとする。 

 

（給与総額） 

第 6条基本給及び諸手当（通勤手当を除く。）を合算した給与総額は、法人の財

政状況及び事業規模並びに予算の範囲内で適正に決定するものとする。 

 

（その他） 

第 7条この規程に定めのない事項は、代表理事が提案し、社員総会の決議により

定める。 

 

附則 

この規程は、2026年 7月 1日から施行する。 


